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救急超音波診療ガイド 
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一般社団法人 日本ポイントオブケア超音波
学会

B5　頁392　定価：8,800円[本体8,000+税10%]
［ISBN978-4-260-05346-4］

感染対策60のQ&A
坂本史衣
A5　頁328　定価：3,300円[本体3,000+税10%]
［ISBN978-4-260-05271-9］

内分泌代謝疾患 
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（第5版）
編集　吉岡成人、和田典男、永井　聡
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［ISBN978-4-260-05272-6］

免疫染色パーフェクトガイド
［Web動画付］
編集　柳田絵美衣
B5　頁288　定価：7,480円[本体6,800+税10%]
［ISBN978-4-260-05331-0］

急変時，何をみる？ どう判断する？
病棟ナースの臨床推論
編集　増山純二、苑田裕樹
B5　頁180　定価：2,970円[本体2,700+税10%]
［ISBN978-4-260-05358-7］

〈シリーズ　ケアをひらく〉
超人ナイチンゲール
栗原　康
A5　頁272　定価：2,200円[本体2,000+税10%]
［ISBN978-4-260-05442-3］

〈シリーズ　ケアをひらく〉
わたしが誰かわからない
ヤングケアラーを探す旅
中村佑子
A5　頁232　定価：2,200円[本体2,000+税10%]
［ISBN978-4-260-05441-6］
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■［座談会］言語聴覚士教育の未来を考え
る（深浦順一，内山量史，牧野日和，鈴木真生）� �
� 1 ― 2 面

■［FAQ］臨床で使えるQOL評価のポイン
ト（能登真一）� 3 面
■［インタビュー］異種臓器移植は実現する
のか（小林孝彰）/［連載］逆輸出された漢
字医学用語� 4 ― 5 面
■MEDICAL LIBRARY� 6 ― 7 面

（2面につづく）

　言語聴覚士（ST）に求められる役割や知識の変化に伴い，言語聴覚士学校養
成所カリキュラム等改善検討会（座長＝東京大学・江頭正人氏）によって養成
課程でのカリキュラムの改正が検討され，議論をとりまとめた報告書が 2023年
9月に発表された 1）。これからパブリックコメントが募集された後に省令等が発
出され，約 1年の周知期間を経て，最短で 2025年度の入学者から新カリキュラ
ムが適用される（註）。新カリキュラムの検討に携わった 4氏による座談会を通
じ，言語聴覚士教育の在り方を探っていきたい。

言語聴覚士教育の未来を考える座
談
会

深浦 順一氏 = 司会
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2025年度からの
新カリキュラム適用を見据えて

深浦　ST教育の方向性を示した言語
聴覚士養成教育ガイドライン 2）が
2018年に日本言語聴覚士協会から発
表されたものの，ST養成課程の基準
を定めた言語聴覚士学校養成所指定規
則（以下，指定規則）は，1998年に
定められて以降，一度も改正されてい
ません。しかし，超高齢社会の進展に
伴った障害の重度化への対応，放課後
等デイサービスや特別支援学校・学級
等における専門職としてのニーズの拡
大など，STを取り巻く環境は変化し
てきていると言えます。
　こうした変化に対応するため， 2023
年 9月に「言語聴覚士学校養成所カリ
キュラム等改善検討会報告書」（以下，
報告書）が発表されました 1）。報告書
には，新しく定められた教育内容が記
載されており，最短で 2025年度より
新カリキュラムが適用されます。そこ
で本日は，報告書をまとめた先生方に
お集まりいただき，新カリキュラムの
主な変更点を話したいと思います。

新科目の導入で 
ニーズに沿った知識を教授する

深浦　新カリキュラムでは総単位数が
93単位以上から 101単位以上へ引き
上げ，さらに科目の編成が変更され，
新科目として「地域言語聴覚療法学」
「言語聴覚療法管理学」などが追加さ
れます。新科目の追加に関して，どの
ような印象をお持ちですか。
鈴木　カリキュラムを組む大変さはあ
るものの，STの将来的な専門性を考
えた時に新しい教育内容が追加される
ことは意義深いです。特に患者がリハ
ビリテーションを行う前後の状態や生
活を想像する力が弱い学生が増えてい
ると感じるので，「地域言語聴覚療法
学」で学生時代から STが地域に出て
いく働き方を知ることができるのは良
いと思います。
内山　同感です。病院にいながら地域
に貢献することを考えると，患者を自

宅に帰して終わりでなく，退院後の生
活までイメージして入院中からリハビ
リテーションを実施しなければなりま
せん。そうした視点をぜひ学生時代か
ら学んでほしいです。
牧野　また，疾患併存患者が増えてお
り，病態は複雑化しています。現に実
習先で「学生に学ばせたいような典型
例の患者はいません」と言われる機会
が増えました。これからの時代に活躍
できる STをめざすには，学生時代か
らそうした複雑なケースにも対応して
いかなければならないでしょう。
深浦　「地域言語聴覚療法学」に関し
ては科目としてなくても，それに準ず
る内容を既に教えていた学校もあり，
科目の新設に当たって大きな混乱はな
いでしょう。一方で「言語聴覚療法管
理学」については，何を教えれば良い
か迷う教員も少なからずいると推察し
ます。なぜ「言語聴覚療法管理学」が
STに求められているのでしょうか。
内山　臨床現場では ST同士や他職種
と連携し，チームで医療を提供する場
面が今後増えていくはずです。そのた
め STもこれまで以上に主体性やリー
ダーシップを持って仕事に取り組む必
要が出てくるでしょう。そこで「管理
学」，つまりマネジメントを学ぶこと
が重要なのです。「意識の変革が求め
られていること」を卒前教育の段階か
ら学び始めるだけでも，臨床現場に出
てからの姿勢が変わると思います。
牧野　何を教えればよいか迷った際に
は，理学療法士・作業療法士のカリキ
ュラムに理学療法管理学・作業療法管
理学が 2020年度より追加されている
ので，こちらが参考になるでしょう。
鈴木　加えて，全国リハビリテーショ

ン学校協会に設置されたST部会では，
会員校の教員向けにさまざまな研修会
を行っており，今年度は言語聴覚療法
管理学を題材にした研修が企画されて
います。ぜひ参加してもらえればうれ
しいです。
深浦　これらの科目を養成課程で教え
るに当たっては，卒前教育における具
体的な目標到達点を設定することが望
ましいです。報告書には基礎分野や専
門基礎分野といった分野ごとに教育目
標が示されているので，目標設定に迷
う方は参考にしてみてください。

段階的な成長をねらう 
臨床実習の見直し

深浦　新カリキュラムでは臨床実習の
在り方についても見直しがなされまし
た。段階的（見学実習→評価実習→総
合臨床実習）な実施方法の導入や実習
前後における評価の実施など，新たな
取り組みが始まります（表） 3）。
鈴木　実習の段階化については，既に
実施していた養成課程も多いのではな
いでしょうか。本学（言語聴覚士法第
33条で 5号校に規定される大卒 2年
課程）でも既に取り入れており，指定
規則や言語聴覚士養成教育ガイドライ
ンで定められる 12単位（480時間分）
を 2年次の臨床実習に充て，それ以外
に見学実習・評価実習の時間を捻出し
ていました。今後はそうした時間を正
式に確保できるので，カリキュラムを
組む上ではやりやすくなると思います。
牧野　段階を経た実習については本学
（言語聴覚士法第 33条で 4号校に規定

●表　 ST新カリキュラムにおける臨床実習に関する主な改正内容（文献 3より作成）

1）臨床実習の中で実施する教育内容
臨床実習 15単位のうち，3分の 2以上は医療提供施設（薬局および助産所を除く）にて
行い，このうち 8単位以上は病院または診療所にて行う。残りの単位において 1単位は
臨床実習前後の評価および臨床実習後の振り返りに充てる。

2）臨床実習の段階的な実施方法の導入とその教育目標
見学実習→評価実習→総合臨床実習の 3段階を設け，教育目標を掲げて段階ごとに臨床現
場において必要な能力を修得させる。

3）臨床実習前後の評価，実習後の振り返り
STの資格を持たない学生が一定の資質を備え，臨床実習で行うこととなる行為を確実に
実施できるよう必要な技能・態度の評価を臨床実習前後に行う。また，臨床実習施設と連
携して実習後の振り返りを実施する。

4）臨床実習指導者の要件
STの免許を受けた後 5年以上言語聴覚士法第 2条に掲げる業務に従事した十分な指導能
力を有し，ハラスメントの防止に努め，かつ当該施設で専ら STの業務に従事しており，
厚労省が定める基準を満たす臨床実習指導者講習会を修了した者とする。
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される 4年制大学）でも実施していま
した。低学年時に STの職業像を少し
でもイメージできるかどうかで，学生
のその後の学びが変わる印象を持って
います。カリキュラムを組む上ではど
うしても窮屈さが増してしまいます
が，教育レベルの底上げを考えた場合
に段階的な実習が全国的に標準化され
るのは良いことでしょう。ただ，臨床
実習の時期が集中することによって，
これからは実習先の確保が課題となり
そうです。
　学生を受け入れる側の病院としては
どうとらえていますか。
内山　当院では既に養成課程の見学実
習・評価実習を受け入れており，それ
以外に総合臨床実習を 6校受け持って
います。段階的な実習が実施されてい
た養成課程も多いと聞くので，臨床現
場として負担はそこまで変わらない気
がしています。
深浦　段階的な実習に関しては，多く
の養成課程で実施されていたものを明
文化した意味合いが強いですよね。「単

位として認められたのだから養成課程
は責任を持って学生の段階的な成長を
請け負い，教育の質を担保しなければ
ならない」と考えることもできます。
鈴木　実習前後の評価についても，実
際のところ既に行われていた養成課程
も多いと推察します。本学でも実施済
みですが，実習前評価の実施方法や評
価基準の設定に今でも悩んでいます。
新カリキュラムの導入に伴い，実習前
後の評価に取り組む養成課程が増える
ことでノウハウが共有されることに期
待しています。
牧野　本学でも実習前の OSCEは実施
していました。他学部の教員に模擬患
者になってもらい，学生の自己評価と
教員による評価を合算しています。
深浦　個人的には実習後の評価や振り
返りの際に行われるディスカッション
が重要だと思います。学生が実習を見
直す際に学生同士あるいは教員からコ
メントをもらい，それに対し自身の考え
を述べて意見交換を繰り返す。その過
程で学生自身の中に新たな気付きや反
省が生まれるのでしょう。そうした一連
のプロセスが重要なのです。養成課程の
教員には，新カリキュラムで規定され
たからと漫然と行うのでなく，実習前
後の評価を組み入れることで学生の成
長をどう促すかを意識してほしいです。

学生のタイプを見極めて 
伸びやかな成長を促す

内山　実習後の評価に関しては，実習
施設側の指導力向上のためにもぜひ実
施していただきたいです。実習施設が
受け持った学生について養成課程から
のフィードバックがあれば教育効果の
程度がわかり，指導側のモチベーショ
ンアップにもつながります。
鈴木　同感です。実習指導者はあくま
で臨床業務のプロであり，学生の評価
基準にどうしてもばらつきが出てしま
います。実習施設側の学生評価をある
程度標準化するために，養成課程から
のフィードバックは必要でしょう。
牧野　養成課程からすると，忙しい臨
床業務の合間を縫って学生の実習指導
をお願いしている手前，その評価に口
を出すのはおこがましいと感じる方も
いるかもしれません。ただ，学生の伸
びやかな成長のためには，学校側が引
け目を感じすぎる必要はないのです。
実習施設と養成課程との関係性が対等

でないと，座学と実習の成績に乖離が
生じる場合もみられます。座学での成
績が良いのに，実習での評価が芳しく
ない学生は一定数いる印象です。
内山　たしかにそうかもしれません。
ただ，その逆の可能性も起こり得ます。
座学の成績は振るわないのに，実習に
来ると本領を発揮するような学生がい
ます。彼らは対人関係を構築するのが
上手で，コミュニケーション能力の高い
タイプなのでしょう。座学での勉強が無
味乾燥に感じてやる気が出なかったの
に，実習に出ると実臨床の面白さに気
付いてどんどん伸びる。その結果，勉強
への意欲も湧く学生も多く経験します。
深浦　おっしゃるとおりです。医療は
人に対して提供されるものですから，
提供する医療者には人間性・社会性と
専門的知識の両方が必要なのです。二
つともバランスよく伸びるのが理想で
すが，どちらかが先行することは当然
あります。眼前の学生が今どちらの要
素が伸びている時なのかを見極めて教
育することが教員や指導者には求めら
れます。

教育は決して完成されず 
常に磨き続けるもの

深浦　ここまでは主に新カリキュラム
で追加・改正された内容を話してきま
した。次のカリキュラム改正に向けた
課題や養成課程の展望があれば教えて
ください。
内山　先日，当院での実習指導で印象
に残った学生がいます。重度の意識障
害がある患者と意思疎通を図る際，そ
の学生は自身でマンガを描いてコミュ
ニケーションを上手にとっていまし
た。どこで絵の描き方を学んだのかを
本人に聞いたところ，彼女は専門職大
学出身であり，「マンガで患者の意思
表示を手伝うことを大学の授業で習っ
た」と言うのです。これにはとても驚
かされました。今後は臨床現場のニー
ズに合わせて，学校独自の科目や教育
内容を設定していくことが求められて
いるのでしょう。
鈴木　ここ数年は定員割れの養成課程
が増えています。高い志を持って入学
してくるのであれば問題ありません
が，そうではない学生もいるのが現状
です。カリキュラムが良い形に変わっ
てきているので，業界の発展のために
STという職業を多くの学生に知って

もらえるように努めるのも養成課程に
課せられた役割だと思います。
牧野　今後の課題として，カリキュラ
ムのスクラップアンドビルドが必要で
す。急速に変化する社会に対応できる
STを養成するには時代に即した教育
が必要であり，新しい科目をただ増や
すだけでなく，需要に合致していない
内容を精査して定期的に見直すことが
求められます。何を切り取るかを見極
めるのは難しい作業だとは思います
が，STに求められる資質や能力の変
化に養成課程が柔軟に対応するため
に，教育内容にメスを入れなければな
らない時がやってくるでしょう。
深浦　皆さんのコメントを聞いてい
て，教育は決して完成されず常に磨き
続けるものであることを再確認しまし
た。これからは養成課程の教員と臨床
現場の STが意見を出し合いながら，
後進の育成に努められると良いですね。
鈴木　「常に磨き続ける」との視点は
学生に対しても同じことが言えます。
生涯学び続ける努力を惜しまずに ST
という職業に向き合ってほしいです。
牧野　STの仕事は患者と直に接する
機会が多いことから，自身が社会に貢
献しているという実感を得やすいでし
ょう。希望を胸にそれぞれの施設で活
躍できることを期待しています。
内山　STは患者のその後の人生にも
大きな影響を与える「コミュニケーシ
ョン」に携わることができる面白い職
業です。若手の STの方はぜひ臨床現
場を楽しむ意識を忘れないでください。
深浦　学生には学校の勉強だけでな
く，教室を飛び出して社会との触れ合
いにも興味を持ってもらいたいです
ね。どこから学びが得られるかはわか
りませんから，常にアンテナを張って
自己を高める意識を持ち続けると良い
でしょう。 （了）

（1面よりつづく）
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