
 御中 

雑 誌 掲 載 論 文 内 報 

下記のとおり掲載論文目次をあらかじめ内報いたします。御覧の上，貴社製品の関係ある論文がございましたら，広告掲載

にご利用くださるようお薦め申し上げます。 

(株)医学書院 販売・PR 部 TEL 03-3817-5696 

誌名 看護管理（月刊） 

巻号 第 34 巻 第 8 号 2024 年 8 月号 

発行 A4 変判 16,000 部 オフセット 

広告締切 2024 年 06 月 20 日  

発行予定 2024 年 07 月 29 日  

※広告料金の詳細につきましては，お申し込み先の広告代理店にお問い合わせください。 

区 分 論 文 題 名 執筆者名 所 属 

特集 特集／若手看護師のリーダーシップ教育研修プロ

グラムの構築（仮）―愛知県看護協会の取

り組み 

  

 若手看護師のリーダーシップ教育研修プログラム

の構築に取り組む背景 

三浦昌子 愛知県看護協会 

 リーダーシップに関する実態調査 森田恵美子 愛知県看護協会 

 リーダーシップ教育研修プログラムの説明会 森田恵美子 愛知県看護協会 

 【リーダーシップ教育研修プログラムについて】   

 教育研修プログラム・オンデマンド 久米淳子 名古屋医専 

 課題解決企画書 出石敬子 愛知県看護協会教育センター 

 研修自己評価表 池松裕子 修文大学看護学部 

 看護管理者への研修会と指導者への研修会の開催 小泉照代 愛知県看護協会教育センター 

 指導者の研修 今枝博美 刈谷豊田総合病院 

 【実践報告】   

 研修企画運営：各病院での取り組み   

 名古屋市立大学病院 友廣智香 西部医療センター 

 名古屋掖済会病院 水貝和恵 名古屋掖済会病院 

 研修受講者から   

 名古屋市立大学病院 槇下朱音 名古屋市立大学病院 

 名古屋掖済会病院 内海恭子 名古屋掖済会病院 

 看護管理者の支援と感想   

 公立陶生病院 亀島加代 公立陶生病院 

 豊川市民病院 高橋康世 豊川市民病院 

  名古屋市立大学病院 久野麻衣 名古屋市立大学病院 

 今後の展望 三浦昌子 愛知県看護協会 

巻頭 マネジメントを振り返る 別府千恵／

横山利香／

古市則光 

北里大学病院 



特別記事 旅館・ホテルの再生に取り組んだ経験から 組織

が変わる・組織変革 

奥野善彦 

秋山智弥 

 

荒井有美 

奥野総合法律事務所 

名古屋大学医学部附属病院卒後臨床

研修・キャリア形成支援センター 

北里大学病院 

 看護部門の理念浸透に関する実証研究 間島幸哉 

間島羽奈子 

松尾 睦 

渓仁会西円山病院 

北海道看護専門学校 

青山学院大学 

 川崎医科大学附属病院での心理的安全性に関する

学習会 

嶋田 至 チーム経営 

連載 政策をヒントに，看護管理をブラッシュアップ 小野田 舞 看護系学会等社会保険連合 

 1 人ひとりの自律した看護観と概念化力を育む―

変化に柔軟に対応でき，高い倫理的感性を持つ看

護師育成を目指して 

本舘教子／

津田泰伸 

聖マリアンナ医科大学病院 

 24 時間戦えません 看護職と睡眠の深い世界 矢野理香 北海道大学 

 これからの臨床現場を支えるために―COVID-19

を経験した米国の看護現場から 

岩間恵子 ペース大学 

 読んでおきたいビジネス書 間杉俊彦 フリーエディター 

 おとなが読む絵本 ケアする人、ケアされる人の

ために 

柳田邦男 ノンフィクション作家 

 

特記事項 

【弊誌の読者には、副院長、看護部長など決裁権を持つ職位の方々が多くいらっしゃいます。貴社の商品を効果的に宣伝できる媒体

として弊誌を是非ご活用ください】 

医療用システム開発会社様（看護業務支援システム、データ分析支援システム、電子カルテシステム、音声認識・録音アプリなど）、

医療機器メーカー様（ナースコールシステム、輸液ポンプ、転倒防止器など）、ナースウェアメーカー様、衛生用品メーカー様（医療

用手袋、脱脂綿、ガーゼ、包帯など）、病院食メーカー様、人材派遣会社様（看護師、看護補助者、病院事務など）、寝具メーカー

様、通信販売会社様、ビジネス系動画配信会社様、展示会企画会社様、教育機関様、化粧品メーカー様（基礎化粧品、エイジングケ

ア化粧品など）、美顔器メーカー様、ジュエリーブランド様（真珠、ハイジュエリーなど）、食品宅配会社様（食材、レトルト、野菜

など） 

 

※冊子制作の都合上，発行予定日，掲載内容，および執筆者を予告なく変更する場合がございますことをご了承ください。確定内容につきましては，弊

誌編集室へ直接お問い合わせください。 


